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Ce canevas du cursus DECART, en tant qu’outil,
permet aux acteurs de I'enseignement supérieur de :
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+ partager et confronter des idées dans la conception des programmes de
formation, de maniére synthétique, en faisant abstraction des détails

+ accroftre la qualité et la pertinence des activités de conception de ces
programmes

« favoriser la collaboration & améliorer la capacité d’opérer
conjointement entre des programmes

+ renforcer l'interopérabilité des programmes de formation.

Avec ce canevas de programme de formation, vous pouvez :

+ faconner les grandes lignes d’un nouveau programme de formation ;
+ décrire un programme existant ou en cours d'¢laboration
« stimuler ses changements avec des cartes de jeu « bleues »
& discuter des liens entre ses composants
» confronter un curriculum a un contexte opérationnel
- faire pression sur un programme de formation avec des cartes
« rouges » de perturbation & de crise.

ne fois un programme de formation spécifié dans ce canevas, I'analyse de
Une f de f t fie d I'analyse d

sa résilience & I'accompagnement de sa transformation sont alors disponibles
via d’autres outils DECART.

Plus d'informations :

www.decartproject.eu decart-contact@imt-atlantique.fr #decartproject
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FISA - FIP : Plus de détails
Formation Ingénieur v2.0 .
Statut Apprenti Novembre 2025 [PDF link]
J
- )
Ingénieur spécialité informatique, réseaux & télécommunications
[PDF link]
Q _

/ Description Générale

« Cursus en 3 ans par apprentissage :

alternance équilibrée école /
entreprise

Formation large spectre technique
avec informatique, réseaux &
télécommunications

RNCP niveau 7 (Master)
partenariat ITIl Bretagne (Institut
des techniques d'ingénieur de
I'industrie de Bretagne)

+ Ingénieurs certifiés avec activités :

étude, développement, ingénierie,
validation, support & exploitation
des systémes et réseaux
également pilotage de projets,
management opérationnel, ou
création d’entreprise

+ Diplomés en secteurs des TICs :

SSlls, éditeurs de logiciels,
intégration de réseaux, opérateurs
de télécoms, constructeurs et
équipementiers en télécoms,
informatique ou réseaux
exploitation des TIC (défense,
énergie, transports,

agroalimentaire, textile, chimie...) et

banques & assurances, santé ou
administrations

« Débouchés principaux :

Architecte ou expert en exploitation

informatique, chef de projet,
ingénieur d'affaires avant-vente,
études en SI, R&T.

/;ntexte Opérationm

Université Technologique sous
tutelle du Ministére de
I'Industrie et du Numérique

+ 400 des universités Le

Monde 2025

«  7/57 écoles francaises
classées

«  69e au monde dans THE
Impact

«  Top 10 des grandes
écoles

+  3e des écoles ingénieurs
de I'Etudiant.

Diplémés :

« 700 depuis 2002
« 60 apprentis / an

Logement :
- étrangers, 100% sur
campus
Personnel :
+  enseignants et/ou
chercheurs : 250

Insertion : a 6 mois 100%
+ salaire
e Paris: 40260-
46540€
*  Province 39075-
46375€

Frais : 90€, financés via taxe
d'apprentissage

Données certifiées : [PDF link]




Objectifs .}7 Modalités A
d'acquis (O’ de formation %gtjg Structure Curriculum

« Construction graduelle :

vy q . Az o 0
'ézf:;eé:::ﬁ!e?:l 25 LEE PR A Entreprise : 50% *  compétences par la pratique : savoir académique
: : enrichit savoir-faire & savoir-étre
[PDF link] o 0 : o . , . . .
Ecole Eobﬁ (161;8"‘) « At d'abord activités technicien supérieur puis A2/A3 progressivement
abos o o cnp 02 ;.
activités d'ingénieur
«  BCO1 : élaborer un diagnostic de SI . 9 s . ' .
des réseaux ou d'opéra?eurs ' ;—P',Té/‘f 15% « A3 : une thématique d'approfondissement (TAF) avec programme FISE :
. . ; . rojets : 15% +  nouveau domaine ou spécialité 1A / 2A
BCO2 : concevoir une solution o Cours : 10% ; s < , ,
répondant aux besoins dans le domaine . Classe inversée - 5% «  TAFs : (2) Info&Réseaux, ou (4) Télécoms&SystEmbarqués, ou (5) Santé
- BCO3 : produire un environnement «  Analais : 3% (1‘__—;0}1)
numérique conforme aux exigences IS & S p P — P —
sociétales, réglementaires & © Inter semestre : 2% (35h) e
sécuritaires . Sport (5 ECTS) - - o =
«  BCO4 : piloter un S, des réseaux dans «  Activités associatives.
une optique de maintenance, —— ——
d'amélioration qualité & de et ted
e jelelo ool ool L ol
Thématiques :
1. Informatique, réseaux & == —
télécommunications : principes o [ . T e BT T 1
fondamentaux des réseaux, Conception Eraaat --m“--
& programmation objet, Traitement du vaiuations A,+
signal, Gestion des données, « LMD :30 ECTS / semestre - 120 / 3 ans |2 =
Cybersécurité, etc. == |
2. Sciences sociales & gestion : +  Evaluation des compétences : - Amées
Management & stratégie d'entreprise, : E"t"’epélée((CNO‘)CNA‘ CCA, CA, CA+) —
Gestion de projet, Approche juridique & < Ecole LE -, = ¢ . _ trewren) | ecs
économique des entreprises, etc. ° VRLAIB R 6 Les S0 P s
3 S . d 'p . . . . . n . o . Parcours de spécialisation A3* Formation) au cholx, dont ure UE 320h 32ECTS
- >clences de lingenleur . . . Mises en situations réelles et simulées : ey
Mathématiques, Physique, Electronique, analyses réflexives, rapports écrits, Congues et nterculturaite
Initiation a la recherche & innovation, présentations orales, observations contexte
etc. : professionnel, missions techniques entreprise ou s

Transition Ecologique et sociétale

1ECTS

laboratoire, posters & communications
scientifiques ou entrepreneuriales, combinaison

4. Projet Personnel =
& Professionnel. [

rapport & soutenance (évaluation intégrée), _

reporting & diffusion informations Frot o

;C):g:;e;siozr:el!is, Z{;z;lgses enjeux, évaluation e mm
i i Dem L s s s s
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Compétences 8’8) Admission \ Diversité g@g\ Langues @ campll:sqcallsatlon 3
Transverses @R T T - & Inclusion R&7 Brest (40) ou Rennes (20) £
«  Ingénieurs opérationnels, spécialisés en + dossier & entretien . Alternance : S
lnformathue R&T, capables de : Origine : Alelib s 50% en entr‘eprise sur territoire | -
exercer des responsabthtes techniques et Volume admission : +  toutes les régions de France * Majorité du cursus francais (contrat de 3 ans) <
managériales de haut niveau * 40 apprentis sur Brest +  peu d'étrangers 2
«  contribuer aux évolutions du numérique, + 20 apprentis sur Rennes +  candidats pupilles nation dispensés Anglais : International : ‘2_
dans le respect des intéréts humains, de frais d'inscription +  test externe + au moins 9 sems. 3
socio-économiques & environnementaux Profils : . «  TOEIC >= 785 + 12 sems. préconisées | S
+ interagir de fagon autonome et + titulaires de BAC+2, pré-dipléme : .S“‘(‘;‘J';Z;t 5 B8 +  CECRL >= B2 . ::lzz:;‘:lf;t:e’” zz;i)r':t 2
respons.able peli un contexte =l s ‘14 - fonction dge, année de formation & 3 + Semestre (rare) : P -
professionnel, multiculturel et *+ Réseaux et Télécoms, F R e e ——— Non francophones : . transfert crédits s
international. Informatique, + B2 DELF possible £
+ Génie Electrique et Informatique Ratio : établissements 2
. International : Anglais, retours d'alternance + industrielle Mesures Physiques « homme / femme : 15% partenaires en S9, v
+ BTS Systemes numériques 30 ECTS : &

¢ Développement durable et responsabilité L3 scientifique + cours diff. cours

sociétale + classe préparatoire \ j validés école.




