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Ce canevas de transformation de curriculum DECART,
en tant qu'outil, aide & soutenir la gestion du changement
dans un contexte contraint par des imprévus ou (poly)crises en cours ou a venir.

Il permet aux responsables d'un programme de formation de :

+ structurer & aligner des facettes systémique d’une transformation

+ partager & confronter des idées dans la gestion de transformation de
maniére synthétique & explicite, avec abstraction des détails de mise en
ceuvre

« clarifier les rdles, les influences & responsabilités

+ engager les parties prenantes internes & externes autour d'objectifs concrets

+ trouver un équilibre entre les compromis & les contraintes institutionnelles
(p. ex., crise, événements)

+ améliorer la faisabilité & I'impact des refontes sur court ou moyen terme

« fixer les priorités et organiser les processus et actions.

Basé sur un modéle 7W2H (QQOQCCPP), il accompagne le leadership a. :

+ communiquer concrétement par une visualisation partageable & transparente

« favoriser I'appropriation collective & renforcer la coordination sur la
transformation a mener

« favoriser I'engagement tout au long du processus de transformation

« atténuer les risques de résistance aux changements, avec sentiment de
responsabilité partagée.

Plus d'informations :
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